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 مقدمة وتعريف

ئة إدارٌة منتخبة وفقا للنظام الداخلً لجمعٌة مدققً الحسابات القانونٌٌن الفلسطٌنٌة  ٌدٌر الجمعٌة هٌ

تجتمع بشكل دوري لمناقشة الأمور التً تهم الجمعٌة، كما وتم تشكٌل لجان  عضوا( 31)تتكون من

 :متخصصة تغطً مجالات عمل الجمعٌة وهً كما ٌلً

 : يكىى عذد اللجاى الوؤلفة بوىجب هذا النظام تسعة لجاى 

 لجنة البحث العلوي -1ى               لجنة الاهتحا -2لجنة العضىية                          -3

 لجنة التعلين الوستوز   -6لجنة السلىك الوهني           -5لجنة الوجلة واللجنة الاعلاهية         -4

 اللجنة التاديبية  -9لجنة صنذوق التقاعذ         -8لجنة العلاقات الخارجية               -7

 : العلمي لجنة التعليم المستمر والبحث: اولا

تقوم لجنة التعلٌم المستمر ولجنة البحث العلمً بعقد اجتماعات دورٌة لمناقشة واعداد الدراسات 

والأبحاث لعقد دورات مهنٌة متخصصة فً المواضٌع التً تراها ضرورٌة والتً لها علاقة بالمهنة، 

التنسٌق لعقد دورات كما وتعمل على تنظٌم اللقاءات و إدارة المحاضرات والإتصال مع المختصٌن و

 . اضافة إلى تحضٌر و إعداد المواد العلمٌة

لٌم المستمر اضافة إلى ترجمة التالٌة لعملٌة التدرٌب والتع الإستراتٌجٌةكما وقامت اللجنة بتحضٌر 

 . فً عقد دورات تدرٌب متخصصةالإستراتٌجٌة 

 

 إستراتيجية التدريب 

سطٌنٌة إلى ترجمة الأهداف المإسسٌة إلى مجموعة تسعى جمعٌة مدققً الحسابات القانونٌٌن الفل

نشاطات وإجراءات ووضع خطط عمل تنفٌذٌة ومن ثم تحدٌد آلٌات لمتابعة هذه الخطط ، كما  و تقوم 

الجمعٌة بالعمل على متابعة تنفٌذ الأهداف والخطة الإستراتٌجٌة من خلال متابعة الإطار الزمنً لخطط 

آلٌة إعداد ومتابعة الخطة " ابعة شاملة للخطة الإستراتٌجٌة من خلال العمل ، كما تعمل على إجراء مت

 ". الإستراتٌجٌة 
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 (VISION)الرؤيا 

تسعى الجمعٌة إلى  تحقٌق بٌئة مهنٌة آمنة و مستقرة من خلال التمٌز فً تقدٌم خدمات التدرٌب والتؤهٌل 

مهنة المحاسبة والتدقٌق على المهنً للمحاسبٌن ومدققً الحسابات الفلسطٌنٌٌن للأرتقاء بمستوى 

 .المستوى المحلً والعربً والدولً

 (MISSION)الرسالة 
بإدارة كفإة وتبنً الممارسات الدولٌة والمعاٌٌر الدولٌة المثلى و تقدٌم أفضل الخدمات التدرٌبٌة  تعمل 

 .طاع الخاص و الجهات ذات العلاقةالجمعٌة لرفعة أداء الاقتصاد الوطنً بالمشاركة مع الق

 

 (VALUES)القيـــــــم  

  (الابتكار، الإبداع ، التمٌز)الرٌادة 

  (التحسٌن والتطوٌر المستمر، الاحتراف، الإتقان)الجودة 

 أخلاقٌات المهنة 

 ًالعمل الجماع 

 الولاء والانتماء 

 نشر المعرفة 

 

 مواضيع التدريب العامة

 مبادئ المحاسبة والتدقٌق. 

 معاٌٌر التدقٌق الدولٌة. 

  لمحاسبة الدولٌةمعاٌٌر ا . 

 ًالتدقٌق الداخلً والخارج . 

 سلوكٌات واخلاقٌات المهنة . 

 الإستشارات المالٌة والإدارٌة . 

 إدارة الموارد البشرٌة. 
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  нлмл – нлммالإنجازات خلال الأعوام 

 

 مكان الإنعقاد تاريخ الإنعقاد اسم البرنامج التدريبي

 عمان нлмл شباط محكم ملكية فكرية عربي معتمد 

 عمان нлмлآذار   нплمعيار التدقيق الدولي 

المعايير الدولية لإعداد لتقارير 

المالية للمؤسسات الصغيرة 

 والمتوسطة الحجم 

 جمهورية مصر العربية нлмлأيار 

اعداد البيانات المالية 

 للمؤسسات الغير هادفة للربح 

ом\т\нлмл رام الله 

تدقيق المؤسسات النتخصصة 

 الأقراض الصغير  في

нм+нн\ф\нлмл رام الله 

 في القانون الحسابات مدقق دور

 عند والإحتيال الغش كشف

  المالية البيانات تدقيق

нр+ну/ф\нлмл جمهورية مصر العربية 

 رام الله мр+мс\мл\нлмл حوكمة الشركات 

 الخليل нн\но\мл\нлмл حوكمة الشركات 

 ابلسن нф\ол\мл\нлмл حوكمة الشركات 

ملف اوراق العمل و إجراءآت 

 التدقيق 

18-22\6\нлмм   اريحا 

المعايير الدولية لإعداد التقارير 

المالية للمؤسسات الصغيرة 

 والمتوسطة الحجم 

ну\р- о\с\нлмм   الخليل 

المعايير الدولية لإعداد التقارير 

المالية للمؤسسات الصغيرة 

 والمتوسطة الحجم 

му\т\ - нм\т\нлмм   رام الله 
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 لجنة المجلة واللجنة الإعلامية: ثانيا

نشر المفاهٌم الخاصة بممارسة  رة او المجلة الدورٌة إضَافة إلىعلى النش الإشرافتتولى هذة اللجنة 

مهنة تدقٌق الحسابات بكافة الوسائل الإعلامٌة المتاحة كما تعمل اللجنة حالٌا على وضع سٌاسات 

 . وطرق استخدام تلك السٌاساتو وسائل  للجمعٌةاعلامٌة 

  нлмл – нлммالإنجازات خلال الأعوام 
 

  2133للعام  الحسابات القانونٌٌن الفلسطٌنٌةبجمعٌة مدققً  خاصاصدار بروشور 

 4العدد " المدقق الفلسطٌنً" إصدار مجلة  

  والعمل على توزٌع اكثر من  2133اصدار دلٌل واجندة مدقق الحسابات القانونً الفلسطٌنً للعام

والمإسسات الحكومٌة و الوزارات والجامعات والبنوك مدققً الحسابات لنسخة مجانٌة  3111

 .وشركات التؤمٌن والسفارات والممثلٌات والجمعٌات والهٌئات والشركات المحلٌة

 ٌكترونٌة او ما ٌسمى بالبورتال لسهولة الإتصال والتواصل مع وبٌن الأعضاء وفتح اطلاق نافذة إل

 .حسابات لجمٌع الأعضاء

 لجنة السلوك المهني و اللجنة التأديبية : ثالثا

  нлмл – нлммالإنجازات خلال الأعوام 
 

 ك المهنً و قامت هذة اللجنة بإعداد اللوائح التنفٌذٌة الخاصة بمتابعة الإلتزام بقواعد السلو

بوضع الدراسات والمقترحات حول تطوٌر و إجراء التعدٌلات اللازمة ورفعها لمجلس 

 .الإدارة لمناقشتها و إقرارها

 الجمعٌة العمل على دراسة مستمرة للشكاوي المحالة للجنة من قبل مجلس إدارة. 

 ًاعداد اللوائح الجزائٌة حول مخالفات آداب السلوك المهن. 
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 .نة العلاقات الخارجيةلج: رابعا

عملت هذة اللجنة جاهدة لوضع مشروع للإتصالات الخارجٌة مع المإسسات العربٌة والدولٌة و المتعلقة 

بمهنة تدقٌق الحسابات، إضافة إلى متابعة النشاطات الدولٌة المتعلقة بالمهنة من محاضرات واتفاقٌات و 

العربٌة و المهنٌة والدولٌة و تبادل الخبرات و العمل على اقامة علاقات مع النقابات و الجمعٌات 

 . فً جمٌع المجالات ذات العلاقة بمهنة تدقٌق الحسابات والمعلومات

  нлмл – нлммالإنجازات خلال الأعوام 

 

  توقٌع مذكرة تفاهم ما بٌن جمعٌة المحاسبٌن القانونٌٌن الأردنٌٌن و جمعٌة مدققً الحسابات

تم الإتفاق على التعاون فً مجال التدرٌب المهنً المتخصص و القانونٌٌن الفلسطٌنٌة حٌث 

التعلٌم المستمر و توطٌد العلاقة والصداقة و الشراكة ما بٌن الجمعٌتٌن وتبادل الخبرات 

 .رات ودعم العمل العربً الموحدبٌنهما و التعاون فً تنظٌم المإتم

 ٌٌوزارة الحكم ن الفلسطٌنٌة و توقٌع مذكرة تفاهم ما بٌن جمعٌة مدققً الحسابات القانون

المحلً من شؤنها تنظٌم و تطوٌر الإجراءآت المتعلقة بالرقابة المالٌة و الإدارٌة على اعمال 

 . الهٌئآت المحلٌة

 د الدولً للمحاسبٌنتقدٌم طلب الحصول على عضوٌة الإتحا. 

 الحفاظ على عضوٌة الجمعٌة فً الإتحاد العام للمحاسبٌن والمراجعٌن العرب . 

 الحفاظ على عضوٌة الجمعٌة فً الإتحاد المتوسطً للمحاسبة . 

 حضور ورشات عمل ومإتمرات فً دولة الأردن ومصر والكوٌت. 

  عقد مإتمر مشترك ما بٌن جمعٌة مدققً الحسابات القانونٌٌن الفلسطٌنٌة و الجامعة العربٌة

 .الأمرٌكٌة فً مدٌنة جنٌن للطلاب الخرٌجٌن حول مهنة تدقٌق الحسابات

  مشارٌع اتفاقٌات تعاون مع الجامعات الفلسطٌنٌة لتعرٌف الطلاب الخرٌجٌن عن جمعٌة

 .مدققً الحسابات ومهنة تدقٌق الحسابات

 ر المحاسبة الأول فً فلسطٌنمإتم" التحضٌر لعقد مإتمر دولً فً فلسطٌن ٌسمى" 
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 :لجنة العضوية و المزاولة والمكاتب: خامسا

الشروط القانونٌة لمقدمً طلبات تجدٌد أذون مزاولة مهنة تدقٌق لى التحقق من توفر تعمل هذة اللجنة ع

وتدون ملاحظاتها على الطلبات المقدمة حٌث تقوم بدراسة هذة الطلبات  الحسابات واي طلبات أخرى

وترفعها إلى مجلس الإدارة فً مدة اقصاها شهرٌن و كما وتتحقق من توفر كافة المستندات فً الطلب 

 .للجمعٌة لمنصوص علٌها فً النظام الداخلًا

  нлмл – нлммالإنجازات خلال الأعوام 
 

  مدقق  351لما ٌزٌد عن  مهنة تدقٌق الحساباتمزاولة  آذوندراسة الطلبات المقدمة وتجدٌد

 . حسابات حتى الآن

 زٌارات مٌدانٌة لبعض مكاتب تدقٌق الحسابات . 

  2133تحدٌث بٌانات الأعضاء والمكاتب للعام 

 تنظٌم سجلات الجمعٌة. 

 

 .لجنة صندوق التقاعد والضمان الإجتماعي: سادسا

  нлмл – нлммالإنجازات خلال الأعوام 

  النظام الأساسً لصندوق الضمان الإجتماعًاعداد . 

 على إعداد الدراسات و الإتصال مع الأعضاء و دراسة الإقتراحات المقدمة من قبلهم  العمل

و الخدمات التً قد ٌحصل علٌها الأعضاء  وخاصة فٌما ٌتعلق بالمنافع و تنظٌمها وتبوٌبها 

 .نتٌجة اقرار النظام

  اعداد المقترحات حول السٌاسات الواجب اتباعها فً إدارة صندوق التعاون كذلك اعداد

 .الدراسات حول قبول الهبات و التبرعات التً تغذي هذا الصنوق

  وأرسالها لأعضاء الهٌئة العامةاستقطاب عروض التؤمٌن الصحً وتحلٌلها. 

 

تم عرض مسودة النظام الأساسً لصندوق الضمان الإجتماعً فً اجتماع الهٌئة العامة بتارٌخ 

 . وتمت الموافقة المبدئٌة على النظام وسٌتم العمل بة قرٌبا 2133\7\28

 


